
 ๑ 

พระราชบัญญัต ิ

สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย 

พ.ศ. ๒๕๒๒ 

---------------- 

ภมูพิลอดลุยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

เปนปท่ี ๓๔ ในรชักาลปจจุบนั 

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช    มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ       

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรงุกฎหมายวาดวยสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรประยุกตแหงประ - 

เทศไทย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคาํแนะนําและยินยอมของ

สภานิติบญัญัติแหงชาติ ทําหนาที่รัฐสภา ดงัตอไปนี ้

มาตรา ๑  พระราชบญัญัตินี้เรียกวา    “พระราชบญัญัติสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรและเทค -      

โนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบงัคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป* 

มาตรา ๓ ใหยกเลกิพระราชบัญญัติสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรประยุกตแหงประเทศไทย 

พ.ศ. ๒๕๐๖ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“สถาบนั” หมายความวา สถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงประเทศไทย 

“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ-

ไทย 

“วิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” หมายความวา ศึกษาหรือคนควาทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี รวมทั้งพฒันาผลของการศึกษาหรือการคนควา เพื่อนําไปใชใหเกดิประโยชนในทาง

ปฏบิตัิอยางเหมาะสมตอการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอมของประเทศ 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

*ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เลม ๙๖ ตอนที ่๔๐ วันที ่๒๓ มีนาคม ๒๕๒๒ 



 ๒ 

 

มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและการพลังงาน 

รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด ๑ 
การจัดตั้ง วัตถุประสงค และอํานาจหนาท่ี 

มาตรา ๖ ใหจัดตั้งสถาบนัขึ้นเรียกวา  “สถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง

ประเทศไทย” และใหสถาบนัเปนนิติบคุคล มีวัตถุประสงคดงัตอไปนี้ 

(๑) ริเริ่ม  จัดดาํเนินการวิจัย  และใหบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการ

พฒันาประเทศในทางเศรษฐกจิและสังคม ใหแกหนวยงานของรัฐและวิสาหกจิเอกชน 

(๒) วิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อใหมีการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะ  

สมกับภาวะเศรษฐกจิ สิ่งแวดลอม การอนามัยและสวัสดภิาพของประชาชน 

(๓) สนับสนุนการเพิ่มผลผลิตตามนโยบายของรัฐบาล  โดยเผยแพรผลของการวิจัย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อใหนําไปใชใหเกดิประโยชนแกประเทศในทางเกษตรกรรม อุตสาหกรรม

และพาณิชยกรรม 

(๔) ฝกอบรมนักวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(๕) ใหบรกิารในการทดสอบ ตรวจวัด และบรกิารอ่ืนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มาตรา ๗ สถาบนัมีอํานาจหนาที่กระทําการตางๆ ภายในขอบแหงวัตถุประสงคตามที่

ระบไุวในมาตรา ๖ และอํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) ซื้อ  สราง  จัดหา  โอน  รับโอน  เชา  ใหเชา  เชาซื้อ  ใหเชาชื้อ  แลกเปลี่ยนถือ 

กรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครองหรือทรัพยสิทธิตางๆ และจําหนายสังหาริมทรัพย หรืออสังหาริมทรัพยทั้ง

ภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับทรัพยสินที่มีผูอุดหนุนหรืออุทิศให 

ในกรณีการจําหนายอสังหาริมทรัพย ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน 

(๒) รับคาตอบแทนในการวิจัย    และคาบริการในการใหบริการภายในอํานาจหนาที่    

ของสถาบนั รวมทั้งทําความตกลงและกาํหนดเงื่อนไขเกี่ยวกบัคาตอบแทนและคาบรกิารนั้น 

(๓) จัดตั้งหนวยงาน ดาํเนินงานและปรับปรุงหนวยงานเกี่ยวกบัการวิจัยวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

(๔) รวมมือกบัหนวยงานอ่ืน   ไมวาจะเปนของรัฐหรือของเอกชนในกจิการที่เกี่ยวกบั  

การวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและการนําผลของการวิจัยไปใชใหเปนประโยชน 

(๕) จัดใหมีการดํารงไวซึ่งมาตรฐานแหงชาติทางกายภาพ     เพื่อการตรวจวัดปริมาณ 

และคณุภาพตางๆ  

(๖) รวบรวมและเผยแพรขอนิเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 



 ๓ 

(๗) จัดพมิพโฆษณาเอกสารทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนกรรมวิธีในทาง

หรือเกี่ยวกบัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวกบังานของสถาบนั 

(๘) กูยืมเงิน   ใหกูยืมเงิน    โดยมีหลักประกนัดวยบคุคลหรือทรัพยสิน    หรือลงทุน         

ทั้งนี้   เพื่อการวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเทานั้น 

การกูยืมเงิน  การใหกูยืมเงิน  หรือการลงทุน ถาเปนจํานวนเงินเกินคราวละหาลานบาท

ดองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน 

(๙) รวมมือกบัประเทศอ่ืน  องคการ หรือหนวยงานตางประเทศในกจิการทางวิทยา -

ศาสตรและเทคโนโลยี 

(๑๐) จัดใหมีและใหทุนการศึกษาและทุนการวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มาตรา ๘ รายไดของสถาบนัมีดงัตอไปนี ้

(๑) เงินทุนอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให 

(๒) เงินทุนอุดหนุนจากแหลงอ่ืน และเงินที่มีผูอุทิศให 

(๓) คาตอบแทนและคาบรกิารที่สถาบนัไดรับตามมาตรา ๗(๒) 

(๔) ดอกเบี้ยและผลประโยชนอยางอ่ืนจากการใหกูยืมเงิน    การลงทุน   และจาก     

ทรัพยสินของสถาบนั 

ในกรณีที่รายไดมีจํานวนไมพอสําหรับคาใชจายในการดาํเนินงานของสถาบนั  และคา

ภาระตางๆ ที่เหมาะสม และสถาบนัไมสามารถหาเงินจากทางอ่ืนได รัฐพงึจายเงินใหแกสถาบนั  เทา

จํานวนที่จําเปน 

มาตรา ๙ ใหสถาบนัเปดบญัชีเงินฝากไวกบัธนาคาร ตามระเบยีบของคณะกรรรมการ

ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๑๐ ทรัพยสินของสถาบนัไมอยูในความรับผิดแหงการบงัคบัคด ี

 

หมวด ๒ 
การกํากบั การควบคมุ และการบริหาร 

มาตรา ๑๑ รัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กาํกบัโดยทั่วไปซึ่งกจิการของสถาบนั  เพื่อการนี้จะ

สั่งใหสถาบนัชี้แจงขอเท็จจริง  แสดงความคิดเห็น  ทํารายงาน  หรือยับย้ังการกระทําของสถาบนัที่ขดั 

ตอนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนมีอํานาจที่จะสั่งใหปฏบิตัิตามนโยบายของรัฐบาล

และมติคณะรัฐมนตรี และสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกบัการดําเนินงานได 

มาตรา ๑๒ เรื่องที่จะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามความในพระร าชบญัญัตินี้ให     

รัฐมนตรีเปนผูเสนอ 



 ๔ 

มาตรา ๑๓ ใหมีคณะกรรมการสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย

เรียกโดยยอวา “กวท.” ประกอบดวย ประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ

และสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

ผูวาการและผูทรงคณุวุฒิอีกไมเกนิหกคนเปนกรรมการ 

ใหผูวาการเปนเลขานุการคณะกรรมการ 

ใหรัฐมนตรีเปนผูแตงตั้งประธานกรรมการ  ผูวาการ  และกรรมการผูทรงคณุวุฒิ  โดย   

คาํแนะนําของเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ   เลขาธิการคณะกรรม- 

การวิจัยแหงชาติ และเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

รัฐมนตรีอาจแตงตั้งผูทรงคณุวุฒิอ่ืนอีกไมเกนิหาคนเปนที่ปรกึษาของคณะกรรมการได 

มาตรา ๑๔ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่วางนโยบายบริหารงานและควบคมุดแูล

โดยทั่วไปและรับผิดชอบซึ่งกจิการของสถาบนั อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) กาํหนดจํานวนตําแหนง   อัตราเงินเดอืน   คาจาง   และเงินอ่ืนของพนักงานและ      

ลูกจาง 

(๒) ออกขอบงัคบัวาดวยการบรรจุ แตงตั้ง เลื่อนเงินเดอืนหรือคาจาง  การออกจากงาน 

ระเบยีบวินัย การลงโทษ และอุทธรณการลงโทษ ของพนักงานและลูกจาง 

(๓) ออกขอบงัคบัวาดวยการรองทุกขของพนักงานและลูกจาง 

(๔) ออกขอบงัคบัวาดวยกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะหอ่ืนเพื่อสวัสดกิารของ

พนักงานและลูกจางและครอบครวั 

(๕) ออกขอบงัคบัเกี่ยวกบัการเงินของสถาบนั 

(๖) ออกขอบงัคบัอ่ืนเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงานของสถาบนั 

ในการปฏบิตัิตามอํานาจหนาที่ดงักลาวขางตน   คณะกรรมการจะมอบใหผูวาการเปน   

ผูปฏบิตัิการตามขอบงัคบัที่คณะกรรมการกําหนดกไ็ด 

มาตรา ๑๕ กรรมการผูทรงคณุวุฒิตองแตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถทาง       

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องกบัการวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคณุวุฒ ิตอง 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมเกนิหกสิบหาป 

(๓) ไมเปนบคุคลลมละลาย 

(๔) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 



 ๕ 

(๕) ไมเคยไดรับโทษจําคกุโดยคาํพพิากษาถึงที่สุ ด     หรือคาํสั่งที่ชอบดวยกฎหมาย     

ใหจําคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๖) ไมเปนขาราชการการเมืองหรือดาํรงตําแหนงทางการเมือง 

(๗) ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของสถาบนั เวนแตผูดาํรงตําแหนงผูวาการ 

(๘) ไมมีสวนไดเสียในสัญญาหรือในธุรกจิที่ทํากบัสถาบนัไมวาโดยทางตรงหรือโดย  

ทางออม เวนแตเปนเพียงผูถือหุนเพื่อประโยชนในการลงทุนโดยสุจริตในบริษัทที่ทําสัญญาหรือธุรกจิ

กบัสถาบนั 

มาตรา ๑๗ ประธานกรรมการ   กรรมการผูทรงคณุวุฒิ   และที่ปรึกษาอยูในตําแหนง  

คราวละสองป 

ในกรณีที่ประธานกรรมการ   กรรมการผูทรงคณุวุฒิ   หรือที่ปรกึษา   พนจากตําแหนง  

กอนวาระ ใหผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากบัวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่รัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการผูทรงคณุวุฒิหรือที่ปรกึษาเพิ่มขึ้นในระหวางที่กรรม -  

การผูทรงคณุวุฒิหรือที่ปรึกษาซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง  ใหผูไดรับแตงตั้งใหดาํรง

ตําแหนงเปนกรรมการผูทรงคณุวุฒิหรือที่ปรึกษาเพิ่มขึ้น  อยูในตําแหนงเทากบัวาระที่เหลืออยูของ

กรรมการผูทรงคณุวุฒิหรือที่ปรกึษาซึ่งไดแตงตั้งไวแลวนั้น 

ประธานกรรมการ กรรมการผูทรงคณุวุฒิ และที่ปรกึษาซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจ

ไดรับแตงตั้งอีกได 

มาตรา ๑๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๗ ประธานกรรมการ 

กรรมการผูทรงคณุวุฒิ หรือที่ปรกึษาพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีใหออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย 

(๔) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๖ 

มาตรา ๑๙ ในการประชุมของคณะกรรมการ   ถาประธานกรรมการไมมาประชุม  หรือ   

ไมอยูในที่ประชุม ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

มาตรา ๒๐ การประชุมของคณะกรรมการ   ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง  

หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากนั ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 



 ๖ 

มาตรา ๒๑ คณะกรรมการจะตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏบิตัิการอยางหนึ่งอยางใด

ตามที่คณะกรรมการมอบหมายกไ็ด 

การประชุมของคณะอนุกรรมการ ใหนํามาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๐ มาใชบงัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๒ ผูวาการตองแตงตั้งจากผูมีคณุวุฒิทางวิทยาศาสตรหรือเทคโนโลยี 

มาตรา ๒๓ ผูวาการ ตอง 

(๑) มีอายุไมเกนิหกสิบป 

(๒) ทํางานใหแกสถาบนัไดเต็มเวลา 

(๓) ไมเปนขาราชการประจํา   ขาราชการสวนทองถิ่น    หรือขาราชการการเมืองหรือ   

ดาํรงตําแหนงในทางการเมือง รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบรหิารทองถิ่น 

(๔) มีคณุสมบตัิและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๖ (๑) (๓) (๔) (๕) หรือ (๘)  

มาตรา ๒๔ ผูวาการอยูในตําแหนงคราวละหาป 

ผูวาการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได 

มาตรา ๒๕ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๒๔ ผูวาการพนจาก

ตําแหนง เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอน

ความสามารถ 

(๔) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๒๓  

มาตรา ๒๖ ผูวาการมีอํานาจหนาที่ดงัตอไปนี ้

(๑) บริหารกจิการของสถาบนั  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบงัคบัและนโยบายที่

คณะกรรมการกาํหนด และบงัคบับญัชาพนักงานและลูกจางทุกตําแหนง 

(๒) รับผิดชอบในการจัดการและดาํเนินการของสถาบนั   ตามที่คณะกรรมการมอบ- 

หมาย 

(๓) ติดตอ  แลกเปลี่ยนความรู  และประสานงานการวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

กบัหนวยงานของรัฐ องคการ สถาบนัหรือบคุคลทั้งภายในและตางประเทศ 

(๔) สรางความนิยม และความเชื่อถือใหแกสถาบนั  รวมทั้งจัดหาทุนจากแหลงตางๆ 

เพื่อประโยชนแกการดําเนินงานของสถาบนั 

(๕) บรรจุ แตงตั้ง  ถอดถอน เลื่อน ลด หรือตัดเงินเดอืน  ตลาดจนลงโทษพนักงาน    

และลูกจาง ทั้งนี้ ตามขอบงัคบัที่คณะกรรมการกําหนด แตถาเปนพนักงานชั้นรองผูวาการ ผูอํานวย-

การฝาย ที่ปรกึษา ผูชํานาญการ หรือเทียบเทา ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 



 ๗ 

(๖) วางระเบยีบเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงานของสถาบนั     โดยไมขดัหรือแยงกบัขอบงัคบั      

ที่คณะกรรมการกําหนด 

(๗) มอบหมายใหพนักงานปฏบิตัิการแทนไดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

มาตรา ๒๗ ในกจิการที่เกี่ยวกบับคุคลภายนอก    ใหผูวาการเปนผูแทนของสถาบนั    

และเพื่อการนี้  ผูวาการจะมอบอํานาจใหบคุคลใดปฏบิตัิงานเฉพาะอยางแทนก็ได  แตตองเปนไปตาม

ขอบงัคบัที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๒๘ ใหประธานกรรมการ  ผูวาการ  กรรมการผูทรงคณุวุฒิ  ที่ปรึกษาและ

อนุกรรมการ ไดรับผลประโยชนตอบแทนตามที่คณะรัฐมนตรีกาํหนด 

มาตรา ๒๙ การคนพบ   การประดษิฐ   และการปรับปรงุในกรรมวิธี   เครื่องมือ   และ  

เครื่องจักรที่บคุคลในสถาบนัเปนผูกระทําขึ้นจากการปฏบิตัิงานตามหนาที่   ตลอดจนสิทธิในบรรดาสิ่ง

เหลานี้   ใหตกเปนทรัพยสินของสถาบนัทั้งหมด   ทั้งนี้   ไมกระทบกระทั่งสิทธิของบคุคลภายนอก

ตามนิติกรรม   ที่ไดทําไวกบัสถาบนั 

 

หมวด ๓ 
การอุทธรณและการสงเคราะห 

 

มาตรา ๓๐ พนักงานและลูกจางมีสิทธิรองทุกข     และอุทธรณการลงโทษไดตามขอ   

บงัคบัที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๓๑ ใหสถาบนัจัดใหมีกองทุนสงเคราะห  หรือการสงเคราะหอ่ืนเพื่อสวัสดกิาร

ของพนักงานและลูกจางและครอบครัวในกรณีพนจากตําแหนง ประสบอุบตัิเหตุ เจ็บปวย ตาย หรือกรณี

อ่ืนอันควรแกการสงเคราะห 

การจัดใหมีกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะหอ่ืนตามวรรคหนึ่ง การออกเงินสมทบ

เขากองทุนสงเคราะห การกําหนดประเภทของผูซึ่งพงึไดรับการสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะห การ

จายเงินสงเคราะหและการจัดการกองทุนสงเคราะห ใหเปนไปตามขอบงัคบัที่คณะกรรมการกาํหนด

ดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 

หมวด ๔ 
การบญัชแีละการตรวจสอบ 

 

มาตรา ๓๒ ใหสถาบนัวางและถือไวซึ่งระบบการบญัชีที่เหมาะสมแกกจิการ  แยกตาม

ประเภทงานสวนที่สําคญั  มีสมุดบญัชีลงรายการรับและจายเงิน  สินทรัพยและหนี้สินที่แสดงกจิการ     

ที่เปนอยูตามความจริงและตามที่ควร ตามประเภทงาน พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการ

นั้นๆ และใหมีการตรวจสอบบญัชีภายในเปนประจํา 



 ๘ 

มาตรา ๓๓ ใหสถาบนัจัดทํางบดลุ   บญัชีทําการ   และบญัชีกาํไรขาดทุน   สงผูสอบ     

บญัชีภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันสิ้นปบญัชี 

มาตรา ๓๔ ใหสํานักงานตรวจเงินแผนดนิเปนผูสอบบญัชีของสถาบนั  และใหทําการ

ตรวจสอบรบัรองบญัชีและการเงินทุกประเภทของสถาบนัทุกรอบป 

มาตรา ๓๕ ผูสอบบญัชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบญัชีและเอกสารหลักฐานตางๆ  

ของสถาบนั   เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามประธานกรรมการ   กรรมการ   ผูวาการ   พนักงานและ       

ลูกจางของสถาบนั 

มาตรา ๓๖ ใหผูสอบบญัชีทํารายงานผลการสอบบญัชี และการเงินเสนอตอคณะกรรม-   

การภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปบญัชีเพื่อคณะกรรมการเสนอตอรัฐมนตรี 

ใหสถาบนัโฆษณารายงานประจําปของปที่สิ้นไปนั้น แสดงบญัชีงบดลุ บญัชีทําการ และ

บญัชีกาํไรขาดทุนที่ผูสอบบญัชีรับรองวาถูกตองแลว พรอมทั้งแสดงผลงานของสถาบันในปที่ลวงมา

และแผนงานที่จะจัดทําในปตอไป ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันสิ้นปบญัชี 

 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๓๗ ใหโอนบรรดาอํานาจหนาที่ของสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรประยุกตแหงประ -   

เทศไทยตามพระราชบัญญัติสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรประยุกตแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๐๖ ไปเปน

ของสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๓๘ ใหโอนบรรดากจิการ   ทรัพยสิน   หนี้   รวมทั้งพนักงานและลูกจางของ  

สถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรประยุกตแหงประเทศไทยตามพระราชบญัญัติสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรประยุกต

แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๐๖ ไปเปนของสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยตาม

พระราชบัญญัตินี้ โดยใหพนักงานและลูกจางดงักลาวดาํรงตําแหนงและไดรับเงินเดือนหรือคาจางตาม

ตําแหนงและอัตราเงินเดอืนหรือคาจางเดมิที่ดาํรงและไดรับอยู  ในวันที่พระราชบญัญัตินี้ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา และใหถือวาพนักงานและลูกจางที่โอนไปนั้นมีฐานะและเวลาทํางานติดตอกนั 

มาตรา ๓๙ ใหคณะกรรมการสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรประยุกตแหงประเทศไทย  ซึ่ง

ดาํรงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา อยูในตําแหนงเพื่อดาํเนินงาน

ไปจนกวาจะตั้งกรรมการขึ้นตามมาตรา ๑๓ 

มาตรา ๔๐ ใหผูวาการสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรประยุกตแหงประเทศไทย    ซึ่งดาํรง

ตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   อยูในตําแหนงเพื่อดาํเนินงานไป 

จนกวาจะตั้งผูวาการขึ้นใหม   และใหผูวาการดําเนินการเพื่อใหรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการตามมาตรา  

๑๓ ขึ้น   ซึ่งอยางชาตองไมเกนิเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบงัคบั 

มาตรา ๔๑ ใหบรรดาขอบงัคบัที่ออกตามพระราชบัญญัติสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรประ -

ยุกตแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๐๖ ซึ่งใชบงัคบัอยูในวันที่พระราชบญัญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา



 ๙ 

ยังคงใชบงัคบัไดตอไปเทาที่ไมขดัหรือแยงกบับทบญัญัติในพระราชบญัญัตินี้  จนกวาจะมีขอบงัคบัที่

ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใชบงัคบั 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

 

 

ส. โหตระกติย 

 

รองนายกรัฐมนตรี 

 

 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบัพเิศษ  เลม 96  ตอนที่ 40  วันที ่23  มีนาคม  2522  หนา  35 

ถึง หนา 50 

 

 

หมายเหต:ุ- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบบันี้  คอื เนื่องจากสถานการณดานการเพิ่ม

ประชากรและความรอยหรอในทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ มีผลกระทบกระเทือนตอความมั่นคง

ของประเทศและตอคณุภาพชีวิตของประชากร จําเปนตองใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกปญหา    

ในการเพิ่มผลผลิตอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อกอใหเกดิประโยชนตอการพฒันาเศรษฐกจิสังคมและ     

สิ่งแวดลอมของประเทศอยางเหมาะสมและถูกตองกบัวิวัฒนาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

แตพระราชบญัญัติสถาบนัวิจัยวิทยาศา สตรประยุกตแหงประเทศไทยที่ใชมาตั้งแต  พ.ศ. ๒๕๐๖ มี

บทบญัญัติที่ไมเหมาะสมแกสถานการณปจจุบนั สมควรปรับปรุงกฎหมายดงักลาวเพื่อใหการบริหาร

เกดิความคลองตัวและเหมาะสมกบัสถานภาพของสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย  โดย

กาํหนดองคประกอบของกรรมการเสียใหมตามรูปแบบที่จะทําใหมีบคุคลที่มีความรูความสามารถในทาง

วิทยา-ศาสตร เทคโนโลยีหรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องกบัการวิจัยวิทยาศาสตรพื้นฐานและวิทยาศาสตร

ประยุกตเปนกรรมการกบัปรับปรุงอํานาจหนาที่ของสถาบนัใหสามารถบรหิารงานในลักษณะการจัดการ

ธุรกจิดาน วิทยาศาสตและเทค โนโลยี    โดยมีประสิทธิภาพและสัมพนัธกบัวงการอุตสาหกรรม     

เกษตรกรรม   ธุรกจิ สิ่งแวดลอม ตลอดจนสามารถใหบริการแกผูลงทุนทั้งหลายทีรัฐและเอกชนให

ความสําคญัได  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 

 

 


