


 

แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุริต 

สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
 

      รายงานรอบท่ี ๑ (ภายใน ๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

      รายงานรอบท่ี ๒ (ภายใน ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕) 
                                                              

 

  

 

 

 
        ลงชือ่ .....นายสงิหา หอมแกว้..... ผู้รายงาน 
                          ต าแหนง่ ...ผูอ้ านวยการกองพฒันาระบบงาน.... 

                               เบอรโ์ทร ...๐๒ ๕๗๗ ๙๓๘๑....... 
                                                                     วนัที่ ...๘... เดอืน ...มถินุายน..พ.ศ...๒๕๖๕.... 

 
 
 
 



แบบสรปุรายงานการประเมนิความเสีย่งการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบที ่๒ ผลการด าเนนิการความเสีย่งการทจุรติ  

ชื่อหนว่ยงาน...สถาบันวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)..... 
ดา้นที ่๓ โครงการจดัชือ้จดัจา้งประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๑.ช่ือโครงการ : โครงการเสริมศักยภาพการทดสอบรับรองมาตรฐานความปลอดภัยและวิจัยพัฒนาส าหรับรถไฟความเร็วสูง 
๒.งบประมาณ : .........๕๐ ล้านบาท............... วิธีจดัชื้อจัดจ้าง ..........ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)................ 
ระยะเวลาด าเนินการ (โครงการ)............๑ ปี............ 
              เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. ส่วนราชการที่ด าเนินการจัดชื้อจัดจ้าง...........................-........................ (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัด) 
๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel  (ตามแบบ)  
              ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                          ไม่ไดส้่ง เหตผุล............................................ 
ที ่ ขัน้ตอนทีม่คีวามเสีย่งและ 

รายละเอยีดประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ 
ระดบัความเสีย่ง 

การทจุรติ 
ผลการด าเนนิการ 

มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ 
  ขัน้ตอนทีม่คีวามเสีย่งการทจุรติ  

: การบรหิารสญัญาและการตรวจรบัพสัด ุ
มีประเด็นความเสีย่งการทุจรติ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการ ฯ อาจใชด้ลุยพนิจิเพือ่ 
เอือ้ประโยชนใ์นการตรวจรบัพสัดบุาง
รายการทีส่ามารถพสิจูนไ์ดย้าก 
แผนงาน/ มาตรการควบคุม  
โดย กองพัสดุและคลังพัสดุ (กพด.)     
• จัดให้มี Documentation ในการ

ปฏิบัติงานในส่วนการตรวจรับงาน โดย
ก าหนดให้มีภาพประกอบรายงาน และ
การทดลองระบบก่อนการพิจารณา
ตรวจรับงาน 

• ก าหนดให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบส าหรับการด าเนินการตรวจรับ
พัสด ุ

• ก าหนดใหม้ีเอกสารแสดงประกอบการ
ตรวจรับ ว่ามีการอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ี 
และมีคูม่ือส าหรับการใช้งานประกอบ  

• ก าหนดใหม้ีเอกสารการสอบเทยีบ
เครื่องมือและเอกสารการรับประกนั
เครื่องมือท่ีระบตุาม TOR 

• ในการตรวจรับ ก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจรับด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ ไม่มีการบังคับขู่เข็ญ 
เรียกร้องเอาทรัพย์สินใด ๆ จากผู้ใด 
และมไิด้ท าให้พัสดุที่ส่งสอบสูญหาย 
เสียหายแต่อย่างใด 

๒ x ๔ = ๘ 
(ระดับสูง) 

ผลการด าเนนิการตามแผนงาน/ มาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการทจุรติ 

• มีการจัดท า Documentation ในการตรวจรับงาน 

โดยมภีาพประกอบรายงาน และรายงานการทดลอง

ระบบก่อนการพิจารณาตรวจรับงาน  

• การตรวจรับงานของ วว. เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
๑) มีการตรวจรบัคณะกรรมการ ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง
ด าเนินการตรวจรับ ในวันท่ีตรวจรบัมีประธาน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ กรรมการ ๑ ท่าน และ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจรับงานท่ีส่งมอบเป็นไป
ตามสญัญา  
๒) มีการบันทึกการตรวจรับในระบบ e-GP มีใบส่ง
มอบงาน มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
มีคณะกรรมการมาประชุมครบทั้ง ๓ ท่าน มีบันทึกการ
ตรวจรับ และการตรวจรับด าเนินการเป็นไปตามอ านาจ
หน้าท่ีไม่มีการบังคับขู่เข็ญ เรียกรอ้งเอาทรัพย์สินใด ๆ 
จากผู้หนึ่งผู้ใด 

• มีการจัดท ารายงานการประชุมตรวจรับงานจัดซื้อ
เครื่องออกแบบวิเคราะห์และจ าลองสมรรถนะระบบ
ขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ ต าบลคลองห้า อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ๑ ชุด โดยมผีลการจดัท า
บันทึกการตรวจรับพัสดุ และขออนุมัติการจา่ยเงินจาก
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ ๑) 

แบบรายงานที ่๑ 



 
ที ่ ขัน้ตอนทีม่คีวามเสีย่งและ 

รายละเอยีดประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ 
ระดบัความเสีย่ง 

การทจุรติ 
ผลการด าเนนิการ 

มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ 
 ๒. คณะกรรมการ ฯ อาจรบัของขวญั 

ของก านลั สนิน้ าใจ หรอืผลประโยชน์ใน
รปูแบบตา่ง ๆ ทีส่ามารถค านวณเปน็
มลูคา่ไดใ้นการปฏบิตัหินา้ที่ จากคูส่ญัญา 
แผนงาน/ มาตรการควบคุม  
โดย กองพัสดุและคลังพัสดุ (กพด.) 
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (สทบ.)  
 • วว. มีการประกาศ เรื่อง แนวทางการ

ต่อต้านป้องกันการให้และรับสินบน 
โดยมมีาตการก ากับตดิตาม ดังนี้ 

    ๑) ผู้บังคับบัญชา ด าเนินการสอบทาน
การปฏิบัตติามระเบยีบ ข้อบังคับของ 
วว. และระบบการควบคมุภายในที่ วว. 
ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ 

   ๒) ส านักบริหารทรัพยากรบคุคล 
รายงานผลการปฏิบัตติามแนวทางการ
ป้องกันการให้และรับสินบนต่อผู้วา่การ 

๒ x ๔ = ๘ 
(ระดับสูง) 

• ในการตรวจรับ คณะกรรมการตรวจรับได้ด าเนินการ
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี ไม่มีการบังคับขู่เข็ญ 
เรียกร้องเอาทรัพย์สินใด ๆ จากผูห้นึ่งผู้ใด และมิได้
ท าให้พัสดุที่ส่งมอบสูญหายเสยีหายแต่อย่างใด โดย
ผู้บังคับบัญชา ได้ด าเนินการสอบทานการปฏิบัตติาม
ระเบียบ ข้อบังคับของ วว. และระบบการควบคุม
ภายในที่ วว. ก าหนด ซึ่งไม่พบการรับของขวัญ    
ของก านันสินน้ าใจ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 

•  วว. ด าเนินการให้ความรู้กับบคุลากรทั่วท้ังองค์กร 
และผูป้ฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง ผ่านสือ่ประชาสัมพันธ์
ด้านการป้องกันการทุจริต ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้ความรู้ผา่นสือ่ประชาสัมพันธ์ 
ได้แก่  
๑) คลิปประชาสมัพันธ์ 
๒) โครงการเสยีงตามสายส่งความรู้คู่ความรัก 
๓) การบรรยายการถ่ายทอดความรู้ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงานเลขานุการและธุรการ วว. 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ ๒) 

 ๓. ระยะเวลาในการตรวจรบัและการเบกิ
จา่ยเงนิอาจไมเ่ปน็ไปตามสญัญา หรอืมี
การงด ลดคา่ปรบั/ ขยายระยะเวลา
สญัญา/ แกไ้ขสญัญา เพือ่เอือ้ประโยชน์
ใหแ้กคู่ส่ญัญา 
แผนงาน/ มาตรการควบคุม  
โดย กองพัสดุและคลังพัสดุ (กพด.)  
•  มีการด าเนินการจดัท าแผนการตรวจรับ

และเบิกจา่ย โดยมีการติดตามแผน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ระยะเวลาในการ
ตรวจรับและเบิกจ่ายเป็นไปตามสญัญา 

๒ x ๔ = ๘ 
(ระดับสูง) 

• กพด. ด าเนินการจัดท าแผนการตรวจรับและเบิก
จ่ายเงิน โดยมีการติดตามแผนอยา่งต่อเนื่อง ซึ่งในการ
ตรวจรับงวดที่ ๑ เป็นไปตามแผน ไม่พบการงด ลด
ค่าปรับ/ ขยายระยะเวลาสญัญา/ แก้ไขสัญญา เพื่อ
เอื้อประโยชน์ให้แก่คูส่ัญญา 

   (รายละเอียดดังเอกสารแนบ ๑) 
 
หมายเหตุ : ก าหนดการตรวจรับงวดที่ ๒ ในเดือน
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ ๑ 
 

รายงานการประชุมการตรวจรบั บนัทกึการตรวจรบั  
และขออนมุตักิารจา่ยเงนิจากคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

















 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ ๒ 
 

การใหค้วามรูก้บับคุลากรทัว่ทัง้องคก์ร และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง  
ผา่นสือ่ประชาสมัพนัธด์า้นการปอ้งกนัการทจุรติ  

ในเรือ่งที่เกีย่วขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



คลิปประชาสมัพนัธ ์“ข้อควรรูเ้กีย่วกับการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุ” 

 
 

โครงการเสยีงตามสายสง่ความรูคู้่ความรัก สือ่สารเรื่อง “การจัดซื้อจดัจา้ง” 

 
 

 



การบรรยายการถ่ายทอดความรูส้ าหรบัผูป้ฏบิัตงิานเลขานกุารและธรุการ วว. ครัง้ที ่๑/๒๕๖๕ เรื่อง “บทบาทหนา้ที่
ของผูท้ี่ไดร้บัการแตง่ตั้งเปน็เจา้หน้าทีจ่ัดซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุ”  

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 


