
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ .   สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)  
ปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566   
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  31 มีนาคม 2566  
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม   คู่มือคุณธรรมและจริยธรรม วว.       
URL ที่เผยแพร่   https://www.tistr.or.th/infoweb/info_download.php?dtid=187 
(ค าอธิบาย เข้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
https://www.tistr.or.th  เลือกเมนูด้านบนหัวข้อ “เกี่ยวกับ วว.” จากนั้น เลือกหัวข้อ “การเปิดเผยข้อมูล
องค์กรและการก ากับดูแลที่ดี” และเลือกหัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการที่ดี”  จะพบ “คู่มือคุณธรรมและ
จริยธรรม วว.”)    
 
ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ     
URL ที่เผยแพร่   https://www.tistr.or.th/infoweb/info_download.php?dtid=426 
(ค าอธิบาย เข้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
https://www.tistr.or.th  เลือกเมนูด้านบนหัวข้อ “เกี่ยวกับ วว.” จากนั้น เลือกหัวข้อ “การเปิดเผยข้อมูล
องค์กรและการก ากับดูแลที่ดี” และเลือกหัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการที่ดี” จะพบ “ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ”)  
 
 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  ข้อบังคับ วว. ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้บริหาร
และพนักงาน             . 

 

URL ที่เผยแพร่    https://www.tistr.or.th/infoweb/info_download.php?dtid=429 
 
 

https://www.tistr.or.th/infoweb/info_download.php?dtid=187
https://www.tistr.or.th/
https://www.tistr.or.th/infoweb/info_download.php?dtid=426
https://www.tistr.or.th/infoweb/info_download.php?dtid=426
https://www.tistr.or.th/
https://www.tistr.or.th/infoweb/info_download.php?dtid=426
https://www.tistr.or.th/infoweb/info_download.php?dtid=426
https://www.tistr.or.th/infoweb/info_download.php?dtid=429
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การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(1)  การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
(2)  การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่บุคลากร วว. ประจ าปี 2566 
(3)  การตรวจสอบประวัติการลงโทษทางวินัย เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลในระดับท่ีสูงขึ้น  
    (การประเมินเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง ตามระบบ Broadbanding ของพนักงาน วว.) 
(4)  โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของ วว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(5)  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(6)  การให้รางวัลหรือค่าสมนาคุณหรือการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 (1) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (Result) 
การประเมินในปัจจัยด้าน (Contribution) และคะแนนการประเมินพฤติกรรม (Behavior) วว. ได้มีการก าหนด
ตัวชี้วัดร่วมใน การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (Result) การประเมินในปัจจัยด้าน (Contribution) และ
คะแนนการประเมินพฤติกรรม (Behavior) ซึ่งการประเมินในปัจจัยด้าน (Contribution)  (การประเมินปัจจัย
ด้านการช่วยเหลือ การร่วมมือในการท างานเป็นทีมตามภารกิจของ วว./กลุ่มงาน/กอง/หป./สถานีวิ จัย/
โครงการ เช่น ผวว.ประชุมพนักงาน/กลุ่มงาน/ ISO/คปอ./CSR กรณีที่ Contribution มีผลกระทบต่อองค์กร
ควรก าหนดเป้าที่ชัดเจน) คะแนนการประเมินพฤติกรรม (Behavior) และผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ อว. เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดร่วมที่บุคลากร วว. ทุกระดับจ าเป็นต้อง
ได้รับการประเมิน ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดย
ภาพรวมของบุคลากร วว. ได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ การประเมินดังกล่าว ได้ก าหนดให้มีการประเมิน
พฤติกรรมซึ่งการประเมินด้านการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรมเป็นหนึ่งในองค์ประกอบใน
การประเมินดังกล่าวด้วย 
 

 (2) การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่บุคลากร วว. ประจ าปี 2566 
    กระบวนการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2566 ให้แก่บุคลากร วว. ได้ก าหนดให้
บุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนที่สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานฯ ประจ าปี ด าเนินการรับรองคุณสมบัติ
ของตนเองตามแบบฟอร์มที่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก าหนด (แบบ คส. ๒) โดยเป็นการรับรองตนเองใน
ประเด็นต่างๆ ได้แก่ การลงโทษทางวินัย การรับโทษจ าคุก การกระท าผิดอาญานอกจากนี้ วว. ได้มีการแต่งตั้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  เพ่ือกลั่นกรองการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์โดยมีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรองความดีความชอบและรับรอง
คุณสมบัติบุคคล ว่าเป็นผู้ที่สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานฯ ของ วว. 
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 (3) การตรวจสอบประวัติการลงโทษทางวินัย เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลในระดับท่ีสูงขึ้น 
(การประเมินเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง ตามระบบ Broadbanding ของพนักงาน วว.)  

การเลื่อนพนักงานให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้พิจารณาจากพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ 
ความประพฤติ และคุณลักษณะอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับหน้าที่ และความรับผิดชอบของต าแหน่งที่  จะเลื่อนขึ้น
นั้น การตรวจสอบประวัติการลงโทษทางวินัย เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลในระดับที่สูงขึ้น (การ
ประเมินเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง ตามระบบ Broadbanding ของพนักงาน วว.) ในขั้นตอนการพิจารณาประเมิน
บุคคลเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง ตามระบบ Broadbanding ของพนักงาน วว. วว. ได้มีการตรวจสอบประวัติการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนพฤติกรรมของพนักงานเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ทั้งนี้ ยังมีการก าหนด
เกณฑ์พนักงานที่จะเลื่อนต าแหน่ง ต้องผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่ วว. ก าหนด ซึ่ง หลักสูตรอบรมมีการ
อบรมระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวกับมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 
 (4) โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของ วว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในรอบคร่ึงปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) วว. ได้มีการ
ด าเนินโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของ วว. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือพัฒนาบุคลากรที่บรรจุใหม่ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กร อ านาจหน้าที่ ผู้บริหาร วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรใหม่กับบุคลากรของ วว. ซึ่งโครงการ
ดังกล่าวได้มีเสริมสร้างความรู้โดยการบรรยายในหัวข้อที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งได้มีการบรรยายใน
หัวข้อที่ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองจริยธรรมมาเป็นผู้บรรยายในหัวข้อดังกล่าวให้แก่บุคลากรบรรจุใหม่ 

 
 (5) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 วว. มีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุเข้าเป็นพนักงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด 
ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้ที่ได้รับการคัดเลือก โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ประวัติ และประสบการณ์ใน
การท างาน   
 

 (6)  การให้รางวัลหรือค่าสมนาคุณหรือการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ปฏิบัติงาน  
การพิจารณาการให้รางวัลหรือค่าสมนาคุณหรือการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ปฏิบัติงาน พนักงาน 

ที่จะได้รับการพิจารณามอบประกาศเกียรติคุณ ต้องเป็นผู้ซึ่งท างานด้วยความเข้มแข็ง อดทน เสียสละ ไม่ย่อท้อ
ต่อความยากล าบาก ไม่เป็นผู้เคยกระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยที่สูง
กว่าโทษในระดับโทษภาคทัณฑ์ขึ้นไป ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่
เป็นโทษ การมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ คือพนักงานที่ได้ท าคุณประโยชน์
แก่สถาบัน หรือสร้างชื่อเสียง หรือปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดี พนักงานที่ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดี 
หมายความว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานตามแนวทางการครองตน หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติ
ส่วนตนประกอบไปด้วยคุณธรรมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค านิยมพ้ืนฐาน ๕ ประการ
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
   

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566) การประเมินผลการปฏิบัติงานของ วว. ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (Result) การ
ประเมินในปัจจัยด้าน (Contribution) และคะแนนการประเมินพฤติกรรม (Behavior) วว. ได้มีการก าหนด
ตัวชี้วัดร่วมใน การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (Result) การประเมินในปัจจัยด้าน (Contribution) และ
คะแนนการประเมินพฤติกรรม (Behavior) ซึ่งการประเมินในปัจจัยด้าน (Contribution)  (การประเมินปัจจัย
ด้านการช่วยเหลือ การร่วมมือในการท างานเป็นทีมตามภารกิจของ วว ./กลุ่มงาน/กอง/หป./สถานีวิจัย/
โครงการ เช่น ผวว.ประชุมพนักงาน/กลุ่มงาน/ ISO/คปอ./CSR กรณีที่ Contribution มีผลกระทบต่อองค์กร
ควรก าหนดเป้าที่ชัดเจน) คะแนนการประเมินพฤติกรรม (Behavior) และผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ อว. เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดร่วมที่บุคลากร วว. ทุกระดับจ าเป็นต้องได้รับ
การประเมิน ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยภาพรวม
ของบุคลากร วว. ได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ การประเมินดังกล่าว ได้ก าหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมซึ่งการ
ประเมินด้านการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรมเป็นหนึ่งในองค์ประกอบในการประเมินดังกล่าว
ด้วย นั้น ทั้งนี้ ในการประเมินคะแนนการประเมินพฤติกรรม (Behavior) โดยก าหนดค่าน้ าหนักเป็นไปตาม 
Band Sub band เป็นหนึ่งในองค์ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  วว. ได้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาปรับใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย
การน ามาตรฐานทางจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมของ วว. มาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการด าเนินงานโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา และปลูกฝังให้บุคลากร วว. มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม 
กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม สามารถด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
องค์กร ผ่านการก าหนดองค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งบังคับใช้ต่อบุคลากร วว. ทุกระดับ ทั้งนี้ 
วว. มีนโยบายการก ากับดูแลที่ดี มีคู่มือจริยธรรม และจรรยาบรรณ วว. เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่ 
คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ วว. ได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อีกท้ังยังเป็นเคร่ืองเตือนใจ
ส าหรับการป้องกันและป้องปรามการประพฤติมิชอบ มีนโยบายด้านรัฐ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมี
การยึดถือมุ่งมั่นปฏิบัติตามหลักการ นโยบายด้านองค์กร คณะกรรมการ และผู้บริหารทุกระดับ ต้องปฏิบัติตน
อย่างมีจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ให้กับพนักงานและลูกจ้างทุกระดับ รวมถึงสร้าง
บรรยากาศในองค์กร สร้างแรงจูงใจ เพ่ือให้เกิดการน าหลักค่านิยม วว. มาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และก ากับ
ดูแลให้พนักงานและลูกจ้างร่วมกันปฏิบัติตามกฎหมายและมีจริยธรรม นโยบายด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม สนับสนุนให้มีระบบ มาตรการ หรือแนวทางในการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และแสดง
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการของ วว.  
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