
บทความ เร่ืองผู้รับสิทธิประโยชน์กรณีผู้ปฏิบัติงานเสียชีวิต 

อรอารียา  แจ่มจํารูญ 

      

 มีผูก้ล่าวไวว่้าถา้เราอยู่ทาํงานท่ีใดจนครบเกษียณอายุ ถือเป็นโชคดีของชีวิต ชีวิตหลงัจากนั้นนับเป็นกาํไรแลว้ แต่

ในทางกลบักนัคาํสอนของพุทธศาสนากาํหนดวิถีการดาํเนินชีวิตว่าโลกน้ีไม่มีความแน่นอน การดาํรงชีวิตดว้ยความไม่ประมาท

จึงเป็นมงคลชีวิต ทาํให้ผูเ้ขียนตระหนกัว่าผูป้ฏิบติังานควรเตรียมความพร้อมไวห้ากเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดขึ้นตอ้งเสียชีวิต

ก่อนวยัอนัควร ผูป้ฏิบติังานทุกคนจึงควรกรอกแบบแจ้งความประสงค์มอบสิทธิประโยชน์ภายหลงัเสียชีวิตขณะปฏิบติังานใน 

วว. โดยระบุช่ือผูมี้สิทธิรับสิทธิประโยชน ์รวมถึงสัดส่วนของสิทธิประโยชน์ท่ีควรไดรั้บและควรทบทวนขอ้มูล (UPDATE) ให้

ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ  

แต่หากผูป้ฏิบติังานหลงลืมไม่ไดก้รอกแบบแจง้ความประสงคเ์ก่ียวกบักรณีดงักล่าวไว ้สงสัยหรือไม่ว่าผูใ้ดจะเป็นผูมี้

สิทธิไดรั้บสิทธิประโยชน์ของผูป้ฏิบติังานและไดรั้บเท่าใด ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

 ๑. เงินช่วยเหลือในการจัดการศพ  

     ให้จ่ายเป็นเงินสามเท่าของเงินเดือนท่ีไดรั้บในขณะนั้นใหก้บัผูมี้สิทธิเรียงตามลาํดบั คือ คู่สมรส บุตร บิดามารดาผู ้

อุปการะผูเ้สียชีวิต หรือ ผูอ้ยู่ในอุปการะของผูเ้สียชีวิต ซ่ึงถา้ผูอ้ยู่ในลาํดบัก่อนยงัมีชีวิตอยู่   ผูอ้ยู่ในลาํดบัถดัไป ไม่มีสิทธิไดรั้บ

เงินช่วยเหลือน้ี แต่หากปรากฏแก่ วว. ว่าผูมี้สิทธิดังกล่าวข้างตน้เสียชีวิตไปก่อนแล้ว ให้ วว. เป็นผูจ้ ัดการศพให้ตามความ

เหมาะสมแก่ฐานานุรูปต่อไป (ขอ้บงัคบั วว. ว่าดว้ยเงินช่วยเหลือในการจดัการศพผูป้ฏิบติังาน พ.ศ. ๒๕๒๔) 

 ๒. เงินกองทุนสงเคราะห์ กรณีเป็นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ 

     ให้จ่ายให้กบัทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ซ่ึงแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ       

(๑) ทายาทโดยธรรม หมายถึง ผูมี้สิทธิตามกฎหมาย ไดแ้ก่ บุตร คู่สมรส บิดามารดา พ่ีน้องร่วมบิดามารดาเดียวกบัเจา้

มรดก พ่ีน้องร่วมแต่บิดาหรือมารดากบัเจา้มรดก ปู่ ย่าตายาย ลุงป้าน้าอา ซ่ึง ๓ ลาํดบัแรกท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้ไม่ตดัสิทธิกนั คือ 

บุตร คู่สมรส และบิดามารดาของเจา้มรดก มีสิทธิไดรั้บเงินกองทุนสงเคราะห์เป็นคนละส่วนเท่าๆ กนั และ (๒) ทายาทตาม

พินยักรรม ซ่ึง ณ ท่ีน้ีผูป้ฏิบติังานไม่ไดแ้จง้ความประสงคไ์ว ้(ขอ้บงัคบั วว. ว่าดว้ยกองทุนสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๒๔)  

 ๓. เงินกองทุนสํารองเลีย้งชีพ กรณีเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

ให้จ่ายให้กบับุคคลตามหลกัเกณฑด์งัน้ี (๑) บุตรให้ไดรั้บสองส่วนแต่ถา้สมาชิกผูต้ายมีบุตรตั้งแต่สามคนขึ้นไปให้

ไดรั้บสามส่วน (๒) สามีหรือภรรยาให้ไดรั้บหน่ึงส่วน (๓) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ท่ีมีชีวิตอยูใ่ห้ไดรั้บหน่ึงส่วน แต่ถา้

สมาชิกผูต้ายไม่มีบุคคลดงักล่าวใน (๑) (๒) หรือ (๓) หรือมีแต่ไดต้ายไปก่อน   ให้แบ่งเงินท่ีบคุคลนั้นมีสิทธิจะไดรั้บใหแ้ก่บคุคล

ท่ียงัมีชีวิตอยู่ตามส่วนท่ีกาํหนดขา้งตน้ดว้ย (ขอ้บงัคบักองทุนสํารองเล้ียงชีพพนกังานสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งประเทศไทยซ่ึงจดทะเบียนแลว้) 

๔. สิทธิสะสมวันหยุดพกัผ่อนประจําปีท่ีเหลือซ่ึงนํามาคํานวณเป็นเงินให้  

     ซ่ึงคาํนวณเป็นเงินให้เม่ือออกจากงาน (รวมถึงการตายดว้ย) ตามระยะเวลาการทาํงาน คือ ทาํงานไม่ครบ ๑๐ ปี 

สะสมและนาํมาคาํนวณเป็นเงินใหไ้ดสู้งสุด ๑๖๘ ชัว่โมง (๒๔ วนั) และทาํงานครบ ๑๐ ปีขึ้นไป สะสมและนาํมาคาํนวณเป็นเงิน

ให้ไดสู้งสุด ๒๑๐ ชัว่โมง (๓๐ วนั) (ขอ้บงัคบั วว. ว่าดว้ยการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๓)  

 

--------------------------------------- 


